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Introduccion

El proposito de este documento es explicar los criterios de evaluacion de
la extension como un componente innovador de la evaluacion docente
en la Universidad de La Salle. Asi, este texto es desarrollo del Nodos 5:
Extension universitaria lasallista, en el que se presentdé ampliamente el signi-
ficado de esta tarea sustantiva como accion de la Universidad de La Sa-
lle, en el marco de su Estatuto Orgdnico (2006). Alli, la extension tiene unos
parametros propios que la caracterizan y le dan un valor especifico, y es
definida como la funcién de “servicio al pais y a la region, impulsando
también las funciones ética, politica y sistémica que igualmente le son
propias” (articulo 4). En estos términos, la extensién ha sido asumida por
la Universidad como compromiso ético y como responsabilidad politica
que se estructuran sistematicamente con las otras funciones sustantivas,
las cuales han de estar ineludiblemente organizadas y orientadas hacia

la transformacioén social y productiva del pais.

Por tal razén, la extensioén, como concrecion de la funcion social de la

Universidad de La Salle, no puede ser concebida de modo marginal o
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anexo a los procesos formativos o investigativos, sino como un factor
constitutivo que se deriva de estos esfuerzos. En ese orden de ideas, la
actualizacion del Reglamento del profesorado (2013) ha permitido incluir o,
mejor, hacer visibles y reconocidas las actividades de extensién como
parte del ejercicio docente. Este aspecto se da como respuesta a la in-
quietud sentida entre los docentes y directivos sobre la necesidad de

hacer de la extensiéon un elemento importante para evaluar y reconocer.

Es preciso indicar que los elementos, las caracteristicas, el enfoque y
las acciones de la extension definidas en el Modos 5 superan perspecti-
vas asistencialistas que la reducen a acciones marginales e inconexas
que poco o nada tienen que ver con las funciones sustantivas de la
universidad y que, en consecuencia, configuran una comprensiéon que
tiende a desligar la experiencia del ejercicio profesional de las posibili-
dades de accion que forman parte del compromiso ético y social con los

contextos.

Por eso, se presenta este documento no solo con la intenciéon de incluir

los criterios de evaluacion de la extension, sino también con el propodsito
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de que en realidad la funcién social de la universidad, expresada en el
Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL, 2007) v en el Enfoque
Formatwo Lasallista (EFL, 2008), incida en las practicas de una docencia

con pertinencia y en una investigacion con impacto social.

El Nodos 6 esta estructurado en cuatro partes: en la primera se funda-
menta la funciéon articuladora de la extension en relaciéon con las otras
funciones sustantivas de la Universidad; en la segunda se explicita el
proposito de la evaluacion de la extension, articulado a las lineas ya
definidas en el Nodos 5; en la tercera se argumenta por qué la evaluacion
de la extension se concibe como un valor ponderado en relaciéon con el
tiempo y los productos derivados del ejercicio, y en la cuarta se indican

los criterios y procedimientos de la evaluacion de la extension.
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La funcién articuladora de la extension

El sentido de la extension, como se defini6 en el Nodos 5, se explica por
medio de la interaccion de tres grandes campos: la docencia, la investi-
gacion y los contextos sociales. Los dos primeros comprenden la agencia
de la universidad como institucién de educaciéon superior, y el tercero
constituye el entorno donde esta se inserta. Los tres campos interactdan
entre si, como lo sefiala la misiéon en el PEUL, y asi surge la extension,
que no es un campo independiente, sino el resultado de sus procesos
de articulacion. En otras palabras, la extension es la articulacion de la
docencia y la investigacién con los contextos sociales, como ejercicio

intencionado, programado y transformador de la realidad.

En este sentido, es un error pensar en la extension como un tercer
campo de accion independiente de las otras funciones sustantivas de la
Universidad. Por tanto, en relacion con el quehacer docente, la exten-
si6n busca que se integren las practicas académicas e investigativas del

profesorado en lugar de fragmentarlas o dividirlas; es decir, la extension
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no es una labor mas, sino la posibilidad de transferir a los contextos los

resultados de la investigacion y la experiencia docente.

Asi, pueden observarse cuatro areas de interaccion diferenciadas entre
los campos: a) entre docencia y contexto, b) entre investigacion y docen-
cia, c) entre investigacion y contexto, y d) entre los tres componentes. En
la tabla 1 se relacionan los diferentes campos y se especifican algunas de

las actividades y las prospectivas de cada tipo de accion de la extension.

Tabla 1. Areas de interacciéon de los componentes del modelo de extension

lasallista

Area de
interaccion

Caracteristica

Alcances

a. Entre docencia y contexto

Constituye todos los ejercicios
de la docencia de los diferentes
saberes disciplinares, expre-
sados en cursos de educacion
continuada, capacitaciones y
formacion en contexto.

Consolidaciéon de un portafolio de créditos aca-
démicos flexibles que permita la interaccion de
diferentes sujetos: estudiantes, empleados, parti-
culares que compartan la experiencia de forma-
cion disciplinar e interdisciplinar; fortalecimiento
de los cursos y diplomados interdisciplinares, con
base en demandas especificas; fortalecimiento
y sistematizacion de la experiencia de docencia
asistencial y de los procesos formativos en el con-
texto de proyectos de desarrollo social.

Contintia

11
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Area de , L.
. .. Caracteristica Alcances
nteraccion
-
s . Representa los procesos de
8.8 |. .
55 °Q | investigacion que se proyectan . A T .
= s g & d PIOYECHAT | A piculacion interdisciplinar y proyeccién exter-
= .0 8 |al contexto como ejercicios | . . .
28 . ; ., | nade catedras, simposios y observatorios.
< & 5 |de docencia y de educacién
= .
N continuada.
o —
s E' 11 d lt P acecoriag Q 17 1'_
=8 - jercicio de consultorias y asesorias especiali
o o 8 |Transfiere el conocimiento . L
g3 2 . . zadas; procesos de investigacion de los observa-
= & o |generado por la investigacion y . . . .
= .0 . .’ | torios, orientados de forma especifica hacia el
.2 £ | que impacta el contexto social | . .
o $ = . impacto transformador del entorno; promocion
z y productivo.
Z 3 |YP . sos de i ACION SOCiZ
g0 y desarrollo de procesos de innovacién social.
.
& == |Crea valor compartido
2 g . p Y| Articulacion de la experiencia de extension con
72 'S & |consolida procesos de respon- . R .
S 58 . . los procesos formativos disciplinares de la Uni-
& § o |sabilidad social y desarrollo . ., .
58 % o versidad; promocién de convenios de coopera-
£ S & |humano que retroalimenten| ., A . S
EgE cion que enriquezcan y potencien la experiencia
5 5 § |y complementen los procesos|. . . .
T8 © . Lo interinstitucional.
= “ formativos en la Universidad.

Fuente: Universidad de La Salle, Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano (2014).

Por ultimo, vale la pena mencionar que en la Universidad de La Salle,
la extension tiene el caracter de ser “socialmente pertinente”, tal como
esta plasmada en el PEUL; es decir, se traduce en una dinamica de

msercion e innovacion social, de sostenibilidad ambiental, econémica
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y social y de fomento al Desarrollo Humano Integral y Sustentable

(DHIS), y en ese sentido debe ser reconocida y valorada.

cPara qué se evalaa la extension? 13

En el articulo 46 del Reglamento del profesorado, la evaluacion docente en la

Universidad ha sido concebida asi:

Proceso permanente, sistematico e integral mediante el cual se
analiza, valora y pondera la gestion del profesor y la calidad de
los servicios prestados en la Universidad de La Salle y busca el
mejoramiento de la calidad académica en procura de la excelen-

cia (Universidad de La Salle, 2013).

En otras palabras, la evaluacién docente es un proceso permanente que
permite que todos los actores involucrados tengan informacion rele-
vante para tomar decisiones que favorezcan el mejoramiento continuo
de su ejercicio profesional. Asi, en el marco de ese horizonte normativo

institucional, es fundamental precisar el para qué de la evaluaciéon en
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el componente de extensién. En el Nodos 5 se explicaron las lineas de la

extension en la Universidad de La Salle y el tipo de acciones y activi-

dades asociadas; en la tabla 2 se describen, para cada una de ellas, los

propositos que tiene la extension, de los cuales hay que destacar el valor

que se le da a los procesos, mas alla de los productos que vendran como

un resultado final y consecuente con una planeaciéon, una gestiéon y un

seguimiento adecuados.

Tabla 2. Lineas y propésitos de la evaluaciéon de la extension

Linea de extension

Proposito de la evaluacion

Educacién continuada

Promover el disefio, la gestion, el desarrollo y la participacion en
programas de educacién continuada pertinentes a los contextos y
sostenibles financieramente, que ademas confieran conocimientos
actualizados e innovadores a los sectores sociales y productivos y
generen el desarrollo de competencias especificas.

Asesorias, consultorias,
interventorias y asistencia
técnica

Incentivar la participacién docente en procesos de convocatorias y
licitaciones publicas y privadas, en las areas de experticia disciplinar
y profesional, para transferir conocimiento especializado y visibilizar
la experiencia y produccion académica de la Universidad.
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Linea de extensiéon

Propéosito de la evaluacion

Programas de proyeccion
y desarrollo social

Realizar procesos de transformacion social a través de proyectos de
caracter participativo, que sean medibles a través de indicadores de
impacto, que favorezcan la evaluacion, la sistematizaciéon y la réplica,
y que apunten al buen vivir de las comunidades y las personas en el
marco del DHIS.

Docencia articulada a las
unidades de extension

Potenciar los ejercicios docentes en contextos de practica, de manera
que el aula se entienda como un amplio espacio de aprendizaje que
se vive y se construye para resolver problemas de la realidad; son
procesos intencionados, institucionalizados y sistematizados cque
generan modelos innovadores.

Ejercicios de cooperacion

Fomentar el proceso de aplicacién a convocatorias de cooperacion,
con el propésito de gestionar recursos o hacer alianzas efectivas para
el desarrollo especifico de proyectos de extension y contribuir a la
posterior trasferencia de los aprendizajes logrados en el proceso a
los demas miembros de la comunidad universitaria interesados en
esta linea.

Fuente: Universidad de La Salle, Vicerrectoria de Promocién y Desarrollo Humano (2014).

15
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El tiempo y la valoracion de las actividades
de extension

El reconocimiento de las actividades de extension no estd determinado
por la destinaciéon de horas en la asignaciéon académica de los docentes;
dada su naturaleza, estos realizan las acciones de extension mas por
conviccidn que por obligaciéon. Sin embargo, en orden a garantizar
procesos de largo alcance o mayor impacto, el tiempo asignado a los
docentes en los items de extensiéon contemplados en el Sistema de In-
formacioén Académica estaran sujetos a las necesidades de gestion o de

aseguramiento de dichos procesos.

El valor reconocible de la extensiéon estd estrechamente relacionado
con el alcance de dos variables concretas: la calidad y los resultados
de la gestion de los procesos desarrollados en alguna de las lineas, y los
impactos que dichas acciones tengan en el marco de accioén establecido

para cada proceso (figura 1).
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Figura 1. Variables para el reconocimiento de la extensién universitaria

A
|| PR | B
EEET T
IS

Resultados 2>

>
>

Impacto >

Fuente: Universidad de La Salle, Vicerrectoria de Promociéon y Desarrollo Humano (2014).

El primer eje tiene en cuenta todos los aspectos resultantes de la gestion
de una actividad o un programa de extensién. Lstos resultados son
productos tangibles o medibles y pueden considerar diferentes aspec-
tos, como cobertura, interdisciplinariedad, sostenibilidad y produccion

escrita o divulgada adecuadamente.

17
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El segundo eje, referido al impacto, es una ponderacion cualitativa
en orden a determinar la pertinencia de los procesos desarrollados,
el grado de transferencia al contexto, la visibilizacion dela Universidad, el
impacto social que generan dichas acciones vy, finalmente, la creacién
de valor compartido. Se comprende como la articulaciéon organica de
las experiencias de extension en cuanto elemento sustancial de los pro-
cesos formativos; por ello, este eje debe constituirse como el horizonte

de sentido de la extension.

Ambos ejes crean las coordenadas que permiten valorar el ejercicio de
cada docente. Las valoraciones que se obtienen de cada uno de ellos
constituyen las coordenadas para la evaluacion general de los procesos
de extension, ya que si bien el trabajo en un proyecto determinado tiene
unos objetivos y unos productos importantes en el proceso conjunto
de la Universidad, el impacto que asi se genera sobre las comunidades
o los grupos de trabajo es un valor que no puede dejar de sopesarse y

evaluarse.
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Criterios y procedimientos para la evaluacion
de la extension

Para comprender mejor los criterios para la evaluacion de la extension
lasallista, a continuacién se hace una sintesis de los aspectos hasta ahora

tratados:

1) El procedimiento de evaluaciéon propuesto, tanto en su forma
como en su mecanica, guarda coherencia con la comprension
de la extension en la Universidad de La Salle. La extensién no se
expresa en acciones o tareas al margen de las funciones basicas
docentes. En este sentido, ademas de la implicacion metodolo-
gica, subyace la comprension de la extension como un elemento
integrador que confiere valor agregado a la gestion docente, en el
marco del horizonte del PEUL.

2) La metodologia propuesta independiza claramente la funcién
de la extension de la asignacion formal de tiempo especifica, los

cuales son factores interrelacionados, mas no dependientes uno

19
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del otro. De hecho, los ¢jercicios mas significativos de extension y
educacion continuada se han desarrollado de la mano de docen-
tes que, en principio, no han tenido horas de gestion asignadas

para tal fin.

Esta metodologia mantiene la independencia de la evaluacion
de los factores de docencia y de investigacion, a la vez que la
complementa, sin caer en taxonomias funcionales innecesarias

que se presten para malos entendidos.

En cuanto valor agregado, la ponderaciéon de la extension se
expresa como un valor sumativo de extension (VSE). Este va-
lor se presenta como un puntaje adicional a las actividades de
docencia y de investigaciéon que se realizan en condiciones de
aporte explicito a la proyeccion, la transferencia y la aplicacion
de los saberes propios institucionales, a favor de la realizacion de
la funcion social de la Universidad consagrada en el PEUL y que
se desarrolla de forma articulada a los proyectos y las propuestas

nstitucionales.
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5) No todos los profesores tienen que ser evaluados por la extension,
solo aquellos cuyos desempefios aporten a los diferentes procesos
articulados al Centro de Extension y Educacion Continuada. Si
un docente no desarrolla ninguna actividad de extension, esto
no afecta su desempefio final en la valoracion de la docencia o la

investigacion.

6) En esta propuesta de formacién no se reconocen las actividades
coyunturales o aisladas, con lo cual se garantiza que los procesos
de extension sean programados en funciéon de impactos concre-

tos articulados institucionalmente.

7) Los procesos que seran objeto de evaluacion como factor de la
extension deben estar siempre registrados y debidamente articu-
lados a la gestion del Centro de Extension y Educacion Continua-

da, para garantizar la sistematicidad y la interdisciplinariedad.

Con estas consideraciones, se explica a continuacién la metodologia. El

VSE es un valor cuantitativo que se suma a la puntuacién obtenida por
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concepto del ejercicio de docencia o de investigacion, segin los criterios

que se indican en la tabla 3.

Tabla 3. Indicadores de extension de VSE evaluados por la Vicerrectoria de

Promocién y Desarrollo Humano

Campos

Indicadores

Criterios

VSE

1. Desarrolla actividades de docencia en
contextos de educacion continuada

1.1. Participa como
profesor en activi-
dades de educacion
continuada, con una
evaluacion satisfactoria

» Cumple con los objetivos trazados para la actividad
¢ Desarrolla contenidos actualizados y pertinentes

* Propone una metodologia adecuada

* Sistematiza y documenta la experiencia

1.2. Realiza procesos
de capacitacion
técnica

e Cumple con los objetivos trazados para la
capacitacion
* Promueve el desarrollo de habilidades especificas

1.3. Disena, gestiona
y desarrolla cursos
electivos del cluster
DHIS con participa-
cion de estudiantes no
regulares

¢ Desarrolla contenidos con pertinencia social en la
linca del DHIS

e Sistematiza y documenta la experiencia de
formacion

* Incentiva la participacion de terceros con propues-
tas metodolégicas y contenidos de alto interés y
pertinencia
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Campos Indicadores Criterios VSE
L . e Elabora propuestas académicas estructuradas y
808 viables que responden a necesidades formativas de
< &g e
s 2 3 contextos especificos
T % g .. . . . .

2 EE 1.4. Disena, gestiona | ¢ Favorece el trabajo activo y colaborativo entre
=] . o
g S 8 |y desarrolla progra- unidades académicas 5
S £ £ | mas de educacion » Asegura la sostenibilidad de los programas
3 29 .
= £ S | continuada desarrollados
< Q . .. .. .,
2z 2 * Promueve de forma efectiva la participacion de
Q
A S ¢ terceros
- * Sistematiza y documenta la experiencia formativa
2.1. Participa en pro-
articipa cn p » Cumple con los alcances trazados para el proceso
cesos institucionales de
. ) * Es corresponsable con los procesos desarrollados y
asesorias, consultorias, 2

2. Hace asesorias, consultorias,
interventorias o asistencia técnica

interventorias o
asistencia técnica

las funciones asignadas
Sistematiza y documenta la experiencia

2.2. Gestiona y
ejecuta procesos
institucionales de
asesorias, consultorias,
interventorias o
asistencia técnica

Elabora propuestas estructuradas y viables que

responden a necesidades de contextos especificos

Favorece el trabajo activo y colaborativo entre

unidades académicas

e Asegura la sostenibilidad de los
desarrollados

* Es corresponsable con los procesos desarrollados

* Sistematiza y documenta la experiencia formativa

* Garantiza la total satisfaccion y el cumplimiento de

los términos acordados en el proceso

procesos

o

Contintia

23
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Campos Indicadores Criterios VSE
* Orienta y acompaiia ejercicios de integracion y
conocimiento general del contexto sociocultural
3.1. Participa en * Disefia herramientas para el diagnostico de necesi-
procesos de contex- dades y sus posibilidades de accion 3
" tualizacion y elabora | * Participa activamente en la elaboracion del diag-
= diagnosticos nostico y en la definicion de las lineas de accién
_5 = * Elabora y presenta el informe que sustenta los
f§ 3 procesos de esta fase
=
Z2
=3 ¢ Realiza un trabajo colegiado con las comunidades
g g para la construccion de las propuestas
£ - . * Disefia propuestas viables y articuladas con las
&b . | 3.2. Disena y gestiona . .
2z royectos de accion lincas de accion 5
g‘ 2 ls)oc};x |  Contribuye con la sostenibilidad para el desarrollo
1
; g del proyecto
k3! 8@ * Elabora y presenta el proyecto que sustenta los
£ o procesos de esta fase
g
=
= . .
s e Cumple satisfactoriamente con los alcances
3.3. Participa en la establecidos
ejecucion y evaluacion | * Presenta informes sobre los avances del proyecto y 9

del Proyecto de Accién
Social

los indicadores propuestos
* Es corresponsable con los procesos desarrollados
* Sistematiza y documenta la experiencia
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de la reflexion sobre la

para la transferencia del conocimiento en contexto

Campos Indicadores Criterios VSE
, . - . .
s .. * Construye los indicadores de gestion y de impacto
S —= | 3.4. Participa en la Y 8 Y P
2B ., de los programas
S 8 | evaluacion de progra- .. . .
23 ., * Participa activamente en la evaluaciéon de los pro-
‘S o | masde proyeccion y
2 = . cesos desarrollados 3
.8 2 | desarrollo social y en . - . |
w B . * Mide los indicadores de impacto y evalta sus
< 5 |lamedicion de sus
g8 |. resultados
s T impactos ~ . <y
5o o « Sistematiza y documenta el proceso de evaluacion
<=
a8
£ & |35 Lograquela e Participa activamente en las discusiones y los
o . . ., - ., e
g Z | sistematizacion de debates en escenarios de construccion de politicas
— . . . .
-2 & |laexperiencia sea publicas 6
o s . . . .
§ T | referente de politica * Divulga y comunica la experiencia de los progra-
s e . .
= & | publica en lo local, lo mas, como referentes alternativos de gestion de
o regional y lo nacional desarrollos locales
3 4.1. Realiza activi-
ps .
15} dades de docencia .. L.
L3 . . » Cumple con los objetivos trazados para la practica
S asistencial en el marco . .
] .. * Promueve el desarrollo de habilidades profesiona- 1
< 5 de la practica profe-
S . les en contexto
g ¢ g |sional en contextos de
SR
=z s
£ 5 g |extension
SRE=ERI]
82 %
= B © 14.2. Genera modelos
<
g < didacticos socializados . i
2] . . * Propone y divulga un modelo didactico adecuado 3
< g y publicados a partir :
o
<
<}
<

experiencia

Continta

25
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dad, a partir de las
experiencias eficaces
de participacion en
convocatorias

* Acompana y desarrolla aprendizajes situados a
partir de experiencias

Campos Indicadores Criterios VSE
valta la oferta para definir la factibilidad real de
* Evalua la ofert. definir la factibilidad real d
P
g2 la propuesta
L - .. abora la propuesta académica, administrativa
£ ¢ 51 Part « Elabora 1 ta acad , administrat
S 2 .1. Participa en . . .
s 2 P y financiera de manera estructurada, rigurosa y
£ © < | convocatorias para el .
SR v viable 2
o & ¢ | desarrollo de progra- . ., )
T 5 s ., * Garantiza la presentacion de la propuesta segin
= & & | mas de extension . - .
3 5 7 los términos de referencia
2
g &g e Asegura la confidencialidad de la informacion
T & N Lo
= S g institucional
22 .8
=R
S & - .
S ¢ ©15.2. Capacita en
< 8 3 .
— B 8 |gestion de proyectos a .
S < 8 proyect e Cumple con los objetivos trazados para la
< = £ |docentes y administra- .,
255, . capacitacion
58 8 | tivos de la Universi- .. ,
=g 2 * Promueve el desarrollo de habilidades especificas 3
- O
5 &
£ %
" o
<

Nota: el puntaje VSE se suma al resultado total obtenido de la evaluacion del profesor en los

procesos de docencia, investigacion y gestion. Si un docente participa o cumple satisfactoria-

mente con varios de los criterios establecidos para la evaluacion de este componente, se aplicara

solamente el VSE de mayor valor en la tabla. E1 VSE es un valor entre cero (0) y seis (6) puntos,

y su gradacion se establece con base en la columna “VSE” de la anterior tabla.

Fuente: Universidad de La Salle, Reglamento del profesorado. Acuerdo 008 de septiembre de 2013.
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En la medida en que el valor de los procesos de extension esté dado en
términos del impacto en el contexto social, los elementos por evaluar
seran los productos, resultados y avances de los proyectos y procesos de
extension que hayan sido registrados y articulados previamente en el

Centro de Extension y Educacion Continuada.

Adicionalmente, la evaluacion de la extension implica valorar, entre
otros, los siguientes aspectos: 1) reconocer, en primera instancia, la
dedicacion, el trabajo vy, sobre todo, la calidad de la gestién realizada
en esta area; 2) ponderar de forma positiva y promover los ejercicios
articulados, interdisciplinarios y de trabajo en equipo que se planeen y
se desarrollen con miras a generar impactos significativos en esta area,
y 3) promover y asegurar una extension mas sistematica, eficaz y de
impacto. Por su parte, en la evaluacion de un proceso de extension se

tienen en cuenta las siguientes directrices:

1. La articulacién inicial de las actividades de extension se realiza-

rd a través de un portafolio o programacion anual por facultad
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o departamento, que se registrara en el Centro de Extension y

Educacion Continuada por parte de cada Unidad Académica.

2. En el caso de que las actividades sean el resultado de convocato-
rias del sector externo, su registro inicial por parte de la Unidad
Académica se realizard en el momento en que se identifique y se

planee presentarse a la convocatoria correspondiente.

3. Para los programas y proyectos de proyeccion y desarrollo social,
la articulacion con las facultades o los departamentos se efectuara
a través de los procedimientos establecidos por la Vicerrectoria
de Promocién y Desarrollo Humano, instancia que reconocera

las acciones requeridas en los contextos identificados.

Dentro de la planeacion se definen los productos concretos o alcances
esperados, los cuales se constituiran en la base de la evaluacion de las
acciones de extension. A medida que estas se desarrollan, los informes
y reportes del proceso se tendran en cuenta para la evaluacion. La

evaluacion de la extension es anual; para docentes que desarrollen sus
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funciones en periodos semestrales y cuatrimestrales, esta se realizara en

junio y agosto, respectivamente. Las fechas de corte para la evaluacion

de soportes se muestran en las tablas 4 y 3.

Tabla 4. Fechas de corte para la evaluacion de extension en profesores que

desarrollan sus funciones en periodos semestrales exclusivamente

Tipo de profesor

Fecha de corte para procesos
de extension

Fecha de corte parala
evaluacion del afio siguiente

Profesor de carrera
académica

30 de abril de cada afio (se eva-
laan actividades de extension del
ultimo afio)

30 de abril de cada afio

Profesor aspirante que
ingresa en julio

30 de abril del afio siguiente (se
evaluan actividades de extension
del ultimo afo)

Profesor aspirante que
ingresa en enero

30 de noviembre de ese afio (se
evaluan actividades de extension
del dltimo afio)

La proxima evaluacion anual
sera en junio del afio siguiente y
se consideraran los productos,
resultados y avances de extension
del afio anterior

Fuente: Universidad de La Salle, Reglamento del profesorado. Acuerdo 008 de septiembre de 2013.
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Tabla 5. Fechas de corte para evaluacion de extension en profesores que desa-

rrollan sus funciones en periodos cuatrimestrales exclusivamente

Tipo de profesor

Fecha de corte para procesos
de extension

Fecha de corte para la
evaluacion del afio siguiente

Profesor de carrera
académica

30 de junio de cada afo (se eva-
ltan actividades de extension del
altimo afio)

30 de junio de cada afio

Profesor aspirante que
ingresa en agosto

30 de junio del afio siguiente (se
evaluan actividades de extension
del dltimo afio)

Profesor aspirante que
ingresa en enero

30 de noviembre de ese afio (se
evalian actividades de extensién
del ultimo afo)

La proxima evaluacion anual sera
en agosto del afio siguiente y con-
siderara los productos, resultados
y avances de extension del afio
anterior

Fuente: Universidad de La Salle, Reglamento del profesorado. Acuerdo 008 de septiembre de 2013.
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