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Area
DIRECCION DE BIBLIOTECAS / Area Centro de apoyo al aprendizaje y la investigacién - CRAI
Poblacién
Estudiantes de pregrado de La Universidad de La Salle
Objetivos
1. Dar a conocer los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca
2. Formar en el manejo de fuentes de informacién en la busqueda y recuperacién de
informacion en los diferentes recursos en formato impreso y digital.
3. Proporcionar técnicas y herramientas necesarias para la presentacion de trabajos
académicos, de acuerdo con la Norma APA.
4. Fomentar el uso de la Biblioteca como el Centro de Recursos para el apoyo al aprendizajey
la investigacion - CRAI
Responsable de programa
Tutor: Zaida Marcela Hernandez Ramos - Profesional de Biblioteca CRAI Chapinero
Contacto: zhernandez@lasalle.edu.co

Metodologia:

El curso serd desarrollado de forma virtual en la plataforma Moodle. La metodologia sera tedrica-
prdactico, que abordan las tematicas sobre la Gestidn de Servicios y Recursos de Biblioteca. Cada
unidad se compone de un encuentro virtual que favorezca al aprendizaje colaborativo y actividades
individuales para la apropiacién de conceptos y tematicas de manera auténoma por medio de
textos, videos, infografias y presentaciones.

Momento de sensibilizacion. Para el inicio del curso, es necesario realizar una sesion sincronica
donde se socializard la metodologia del curso, forma de evaluacién e indicaciones sobre el manejo
de la plataforma.

Momento de desarrollo: El curso estd organizado en cuatro unidades:

Unidad 1: Servicios de Informacidn.
Unidad 2. Recursos electrdnicos.
Unidad 3. Busqueda de Informacién.

Unidad 4. Citacidn y presentacion de trabajos escritos.

Cada encuentro sincrénico se realizard por medio de la plataforma de Cisco Webex y el desarrollo
del curso a través de la plataforma Moodle.
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Mecanismos de evaluacion:
La forma de evaluar el curso se realizard por medio de ejercicios practicos y cuestionarios
calificables, con la siguiente valoracién porcentual:

1. Asistencia a cuatro sesiones virtuales 10%

2. Actividades practicas 40%

3. Evaluaciones de cada unidad 50%

Duracién: 1 mes

Totalidad de horas de acompafiamiento por grupo:

Horas sincronicas: 8 horas

Horas asincrénicas en plataforma Moodle: 16 horas

Horas asincrénicas trabajo independiente: 24 horas

Calendario:

Sesion sincrénica: martes de 3 a5 p.m., septiembre 7, 14, 21y 28

Fecha de inicio y finalizacién: 7 de septiembre al 28 de septiembre de 2021

Créditos: 1

Los cursos electivos forman parte del componente CRAI del Sistema de Acompafiamiento Integral
— SAl 'y poseen valor de un (1) crédito académico. Es posible sumar hasta obtener tres (3) créditos
académicos, los cuales, son susceptibles de validarse como una electiva interdisciplinar de tres (3)

créditos. Podras participar en varios cursos electivos durante el semestre, no obstante, en la
validacion solo se tendra en cuenta uno de ellos.



UNIVERSIDAD DE

LA S LLE Vicerrectoria Académica

Direccién de Bibliotecas

UNIVERSIDAD DE

LAS.LLE

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA
ESPACIOS ELECTIVOS VICERECTORIA ACADEMICA

Unidad o dependencia: DIRECCION DE BIBLIOTECAS / Centro de apoyo al aprendizaje y |a
investigacion - CRAI

Denominacién del espacio o proyecto:
Gestion de Servicios y Recursos de Biblioteca

NUmero de créditos: 1

Tipo de electividad:
Curso

) Diplomado
Proyecto especial
Seminario

OOtro

Intensidad horaria:
Horas sincrénicas: 8 horas

Horas asincrénicas en plataforma Moodle: 16 hrs.
Horas asincronicas trabajo independiente: 24 hrs.

Propésito de formacién o competencia a desarrollar:

Identifica los servicios y recursos que tiene a disposicidn la Biblioteca.

2. Reconoce la norma apa para realizar los trabajos académicos.

3. Utiliza los servicios y recursos digitales que sean los mas adecuados de acuerdo con sus
necesidades de informacion.

Contenidos:
Encuentro virtual Sincrénico

Introduccidn al curso, presentacion del espacio académico, metodologia de trabajo,
competencias para desarrollar por parte de los estudiantes y explicacion de los
contenidos.

Unidad 1: Servicios de Informacién

1. Qué es la Biblioteca, sus lineas de servicios y espacios.
1.1.Qué es la Biblioteca de la Universidad de la Salle.
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1.2. Areas de Servicio: CRAI — Recursos para el apoyo al aprendizajey a la
investigacion y CLEO — Promocién de lectura, escritura y oralidad.

1.3.Reglamento de servicios

1.4. Espacios fisicos y virtuales.

1.2. Circulacion y préstamo de recursos

1.2.1. Consulta en sala

1.1.2. Préstamo externo, intersede e interbibliotecario
1.1.3. Reserva de saldas de estudio grupal

1.1.4. Obtencion de documentos

1.3. Formacion de usuarios y Apoyo a la investigacion
1.3.1. Oferta de talleres y asesorias

1.3.2. Cursos electivos

1.3.3. Talleres especializados

1.4. Promocion de lectura, escritura y oralidad y canales de comunicacion
1.4.1. Agenda de actividades lectura, escritura y oralidad

1.4.2. Agenda cultural

1.4.3. Las 100 lecturas selectas

1.4.4. Atencidn en linea

Unidad 2: Recursos Electrénicos

2. Acercamiento al Sistema Integrado de Busqueda -SIB y catalogo bibliografico
Sibbila para la bdsqueda de informacién.
2.1. Aplicacién y contextualizacion de los recursos Bases de datos, E-books y
Repositorio Institucional de acuerdo con su necesidad.
2.2 Reconoce aplicaciones para gestionar y organizar la informacién.

Unidad 3: Bdsqueda de Informacién

3. Expresion de la necesidad de informacion.
3.1. Elaboracion de busqueda de informacién:
3.2. Identificacion de los términos de busqueda.
3.3. Construccién de ecuacién de busqueda.
3.4. Ejecucion de la busqueda en un recurso de informacion.

Unidad 4: Citacién y presentacidon de trabajos escritos

4.1. Plagio
4.1.1. iQué es plagio?
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4.1.2. Plagio académico
4.1.3. Tipos de plagio
4.1.4. iComo se evita el plagio?

4.2. Introduccion a estilos normativos:

421 APA

4.2.2. |IEEE

4.2.3. MLA

4.2.4. Vancouver
43 Citas:

4.3.1. ¢Qué es una cita bibliografica?

431 Formas de presentacion de las citas
43.2 Cita entre paréntesis

433 Cita narrativa

435 Cita textual o directa

4.3.5.1. Cita textual corta

4.3.5.2. Citatextual larga

4.3.5.3. Citacién indirecta o parafraseada
4.3.5.4. Cita dentro de las citas

4.3.5.5. Citacion de grupo de autores.

4.4. Referencias
4.4.1. iQué es la referencia?
4.4.1. Elementos de una referencia

4.4.1.1. Autor
4.4.2.2. Fecha
4.4.2.3. Titulo

4.4.2.4. Fuentes

4.5. Ejemplos de Referencia comunes en trabajos académicos
4.5.1. Publicaciones periddicas
4.5.2. Librosy libros electrénicos
4.5.3. Capitulos de libros
4.5.4. Articulos de revisas publicados en otro idioma
4.5.5. Trabajos de grado, tesos y disertaciones

4.6.Indicaciones para la presentacion de trabajos escritos
4.6.1. Formato
4.6.1.1. Encabezado
4.6.1.2. Fuente
4.6.1.3. Interlineado de parrafo
4.6.1.4. Margenes

434 Tipos de citas bibliograficas presentes en documentos de investigacion.
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4.6.1.5. Alineacién de parrafo
4.6.1.6.Sangria de parrafo
4.6.1.7. Niveles de encabezamiento

4.6.2. Estructura
4.6.2.1. Portada
4.6.2.2.Resumen
4.6.2.3. Palabras clave
4.6.2.4. Cuerpo del texto
4.6.2.5. Referencias
4.6.2.6. Tablas
4.6.2.7. Figuras

4.6.3. Estilo
4.63.1. Comillas
4.6.3.2. Cursiva
4.6.3.3. URLy DOI

Recursos humanos:

1 tutor: Zaida Marcela Herndandez Ramos - Profesional de Biblioteca CRAI Chapinero

Recursos tecnoldgicos:

Computador con acceso a internet
Plataforma de aprendizaje Moodle
Acceso Bases de Datos

Conexidén a plataforma Cisco Webex




